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اكاديمية العقول النيرة 


تقدم الأكاديمية خدماتها بالتعاون مع أساتذة متخصصين ومدربين ذوی كفاءات في 
كافة المجالات الأكاديمية والهندسية والفنية والادارية ومن مختلف الجامعات والمراكز 
البحثية الاردنية والاجنبية . وللمركز اتفاقيات ومذكرات تفاهم مع مجموعة من 
الجامعات والمراكز العلمية والمنظمات المتخصصة مثل المنظمة العربية للتنمية 
الإدارية التابعة للجامعة العربية» ومعهد النفط العربي للتدريب - العراق . ومعهد 
التنمية الادارية التابع لكلية ادارة الاعمال بجامعة ميزورى إحدص أكبر جامعات الولايات 
المتحدة بحيث تعتمد هذه الجهات شهادات الدورات المقامه بالتعاون معهم وتكون 


هذه الشهادات صادرة ومصدقة من مكتب امديست التابع لوزارة الخارجية والسفارات 
الامريكية 


THE FUTURE 


في ظل التغيرات المتسارعة في عالم الاقتصاد والأعمال والتطور التكنولوجي 
وثورة المعلومات. وعدم وضوح الرؤيا للطلبة وأولياء الأمور حول مستقبل 
أبناثهم. قامت اكاديمية العقول النيرة بتنفيذ دراسة متخصصة حول طرق 
النجاح في الحياة الذي لخصت من خلاله مجموعة من النتائج 


نتائج الدراسة 
عدم اهتمام الأهل بميول الطلبة واهتماماتهم في مرحلة ما قبل الجامعة وتوجيههم حسبما يرغب الأهل 
وليس حسب ميول اليافع 
التسارع الكبير في التغيرات الاقتصادية والتكنولوجية والتجارية 
عدم وجود مؤسسات متخصصة تعنص بتوجيه وارشاد الطلبة نحو ميولهم 
سوء في تنظيم الذات واستثمار الوقت 
ضعف التخطيط الاستراتيجي الشخصي 


التشتت في اختيار الدراسة الجامعية 


بناء على نتائج الدراسة وجدنا ضرورة وضع برامج داعمة للطلبة 


تساعدهم برسم توجهاتهم المستقبلية ارتباطا بميولهم وقدراتهم 


التي لا يدركونها أحيانا وهم في سن مبكرة من هنا أتت فكرة 


هذا البرنامج على أن يتم تقديمه لطلبة المدارس في المرحلتين 


الاعدادية والثانوية» معتمدين في رسم فعاليات هذا البرنامج 
على أخصائيين في التربية وعلم النفس وعلم الاجتماع 
واقتصاديين ومبرمجين 


يقوم البرنامج بصقل وتنمية ميول الطلبة وتوجيههم 


باتجاه مستقبل ناجح بشخصية مميزة 


نعمل في برنامج ٢۱٣ ٣٥"‏ 717 " على تنفيذ فعالية اكتشاف الذات واختيار 
التخصص الدراسي وصولاً للنجاح في العمل مستقبلاً من خلال شخصية 
مميزة . ويكون ذلك من خلال عقد ورش اكتشاف الميول والتوجه 


المستقبلي تعقد في المدارس. 


تعريف الطلبة على التخصصات المرتبطة 
بالتطور الاقتصادي وثورة التكنولوجيا 


تمكين الطلبة من بعض المهارات 
الحياتية اللازمة للنجاح في الحياة 


اكتشاف ميول الطلبة وتوجهاتهم 
1 و که 5 5 وإرشادهم نحو قنة ١١‏ 0ه 1 


يقسم البرنامج لثلاث مراحل تتمثل في التالي 


فعالية اختيار الفرع الدراسي 


© عقد ورشة عمل للطلبة تحتوي على : 
2 التخصصات الجامعية الأكثر رواجاً والمتعلقة بكل تخصص على حدة وابرز التخصصات المطلوبة عالمياً والتخصصات المستحدثة والراكدة ٠‏ 
5 أوجه العمل الأهم التي يتوجه لها العالم مستقبلاً في عالم الاقتصاد والأعمال . 


> المهارات اللازمة لكل عمل مستقبلي ليكون البناء النفسي والشخصي والمهني مرافق للتعليم الأكاديمي . 


فعالية اكتشاف الذات ومقياس الميول: 
© عقد ورشة بعنوان ( اكتشف ذاتك ) للطلبة للتحدث في صناعة النجاح الشخصي والتفكير بالمستقبل الأكاديمي والمهني وليتعرف الطالب من 
خلالها على نقاط قوته والعمل على اظهارها وتحديد نقاط الضعف . وصقل مهارة الطالب في التعامل مع الجمهور والعمل على بناء كاريزما خاصة لكل طالب ٠‏ 


© يطبق مقياس الميول العالمي الذي يتم من خلاله تحديد ميول الطالب واهتماماته. ويتم ارسال النتائج بعد اسبوع من موعد الفعالية للمدرسة والطالب بعد تحليلها 


من قبل الأخصائيين في مركز شهرزاد . 


يتم ذلك من خلال رحلة تتم فيها زيارة احدص الجامعات الأردنية والتعرف على مرافقها المختلفة والتخصصات الموجودة بها ومستقبل كل تخصص, ويتم عقد ورشة 


لمدة ساعتين تتحدث عن الحياة الجامعية ينفذها المركز بالتعاون مع الجامعة وبإحدص قاعاتها. 


© المرحلة الأولص (اختيار الطلبة) 
سيتم تقديم ورشة لكل الطلبة عن كيفية عمل (26©65660626186) » وتدريب الطلبة على انشاء العرض 
التقديمي بطريقة احترافية . حتص يتمكن الطلبة من انشاء عرض تقديمي خاص. 


© يقدم الطالب العرض الخاص به للجنة ليتقدم للمسابقة . 
© يتم تقييم واختيار افضل 15 عرض من قبل لجنة التحكيم 
© يتأهل ثلاثة فقط من الطلبة للدخول بمسابقة (القائد المثالي) على مستوى المدارس كافة 
© المرحلة الثانية مسابقة (القائد المثالي) 
© ستعقد المسابقة في فندق بالعاصمة عمان 


© سيتم تغطية المسابقة اعلاميا على القنوات الفضائية والوكالات الاخبارية 
© يقدم الطلبة عروضهم يوم المسابقة بحضو 


© شخصيات اعتبارية تربوية وعامة © جميع الطلبة المختارين عن مدارسهم 
© لجنة تحكيم متخصصة تضم استشاريين وممثلين / © ممثلين عن المدارس المشاركة 
عن جهات تعليمية. © أولياء امور الطلبة المتقدمين 


مسابقة 


(القائد المثالي) 


*تعقد المسابقة بعد نهاية برنامج ( e‏ ںغںعم ۲٠٠‏ ) بمدة لا تقل عن ثلاثة أسابيع 
يتم ابلاغ الطلبة الذين تم اختيارهم قبل المسابقة بمدة لا تقل عن ثلاثة أسابيع 
عقد لقاع صحفي في قناة تلفزيونية مع الفائزين 
سيتم طباعة كتيب خاص بالبرنامج يضم ما تم تطبيقه في كل مدرسة على حدة 
ونتائج المسابقة 
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الدرع البرونزي 


المركز الثالث جا 
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لطالب 


ورشة تدريبية بعنوان ( ۴۷۱١ M٥۲)‏ ©15 ) تحمل المحاور التالية 
» التفوق الدراسي والنجاح 
© فن ترويض ورقة الإختبار 
ه عادات الدراسة الخاطئة 
© القلق والاستعداد لإختبار 
ه مهارات التفوق والاستذكار 
ه اكتشاف النموذج التعلمي 
فعالية رحلة حياتي الجامعية 


يتم ذلك من خلال رحلة تتم فيها زيارة احدص الجامعات الأردنية والتعرف على مرافقها المختلفة 


والتخصصات الموجودة بها ومستقبل كل تخصص. ويتم عقد ورشة لمدة ساعتين تتحدث عن 
الحياة الجامعية ينفذها المركز بالتعاون مع الجامعة وبإحدى قاعاتها . 


socail media 


shehcazad800@gmail.com — brightminds.jordan@gmail.com 


0 schehrazad4074 


0796885142 
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